ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTOS OFERTADOS
1.1
a “ 1.5. GRUPO 1.6. CENTRO DE
REFERENCIA [1.2.DEPARTAMENTO 1.3. AREA 1.4. DENOMINACION PUESTOS 5 1.7. N° PLAZAS
PROFESIONAL TRABAJO
PUESTOS
4 de NR11.1
CONTROL DE CALIDAD / — TECNICO ADMINISTRATIVO CATASTRO 1° NR Las que puedan quedar,
MANTENIMIENTO DE TITULARIDAD 11.1 (4 plazas). en su caso, vacantes de
GESTION CATASTRAL Y CATASTRAL / EXPLOTACION ) NR 12.1, NR14.2y NR
2024-10-015A RELACIONES CON CARTOGRAFICA Y EXPEDIENTES |- Las ‘Plazas con categorfa de oficial Oficial MADRID 14.3 por obtener los
4 5 CORPORACIONES MASIVOS | TRAMITACION administrativo que puedan quedar, en su caso, Administrativo 1 José Abascal 4 trabajadores de
LOCALES EXPEDIENTES CATASTRALES DE vacantes de NR 2.1, NR 14.2 y NR 14.3, por SEGIPSA que las ocupen
ORDEN FiSICO / TRABAJOS PARA obtener los trabajadores de SEGIPSA que las alguna de las 4 plazas
ENTIDADES LOCALES/GESTION ocupen alguna de las 4 plazas anteriores. anteriores.

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

Los candidatos que ocupen las plazas convocadas realizardn todas o algunas de las siguientes funciones:
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7)
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9)

10)

11)

12)
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

Colaboracién en la tramitacion de expedientes de declaraciones catastrales cuyo objeto sea alguno de los hechos, actos o negocios contemplados en el articulo
16.2 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (TRLCI), incluidos regimenes de propiedad horizontal.

Colaboracién en la tramitacién de expedientes de comunicaciones catastrales reguladas en el articulo 14 TRLCI.
Colaboracién en la tramitacion de solicitudes catastrales reguladas en el articulo 15 TRLCl y en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 417/2006.

Tratamiento de aquella informacidn facilitada por notarios y registradores de la propiedad a la Direccién General del Catastro que no retna las condiciones para
ser considerada comunicacién conforme al articulo 14 TRLCI y realizacién de las actuaciones necesarias para la completitud documental y posterior conversién en
expediente de comunicacién y ulterior tramitacion.

Revision de suministros de informacidn realizados por fedatarios publicos en los cuales no se haya consignado por éstos el precio de compraventa de los inmuebles
o haya indicios de error en su grabacién, mediante el anilisis de los titulos publicos asociados a dichos suministros, con objeto de incorporar dicha informacién a
las bases de datos en los casos en que se cumplan los requisitos de identidad con las correspondientes referencias catastrales.

Colaboracién en la tramitacion de los procedimientos catastrales de subsanacién de discrepancias y rectificacién regulados en el articulo 18 TRLCI.
Colaboracién en la preparacién previa y obtencién de documentacidén relativa a procedimientos catastrales regulados en los articulos 19 y 20 TRLCI.

Colaboracién en la tramitacion de expedientes regulados en el articulo 220 de la Ley General Tributaria (LGT) relativos a procedimientos catastrales de
rectificaciones de errores de hecho, materiales o aritméticos.

Asistencia técnica en materia catastral para la tramitacién de recursos regulados en los articulos 222 a 225 de la Ley General Tributaria que se interpongan contra
acuerdos de alteracién adoptados por las Gerencias del Catastro (o bien por las entidades locales, en casos de convenios celebrados con ellas en régimen de
delegacién de competencias).

Realizacién de labores de atencién presencial al ciudadano en las oficinas de atencidn al publico de las Gerencias, o de Entidades Locales con las que la Direccién
General del Catastro tenga suscrito un convenio de colaboracién, a fin de realizar tareas necesarias para la resolucién presencial de solicitudes de acceso a la
informacién de expedientes catastrales.

Tareas necesarias para la resolucién telemética de solicitudes de acceso a la informacién de expedientes catastrales, mediante el uso de plataformas tecnoldgicas
especificas.

Trabajos diversos de depuracion de las bases de datos catastrales: resolucién de errores de cruce, eliminacion de huecos y solapes de la cartografia catastral,
verificacion y correccién de la representacién grafica de las construcciones, revision y eventual ajuste de tipologfas, cultivos o aprovechamientos, asignacién de
cultivos y aprovechamientos a las parcelas catastrales segun criterios de equivalencia con los utilizados por el Fondo Espafiol de Garantia Agraria, elaboracién o
modificacién de formatos FXCC de las construcciones, fusién en una misma referencia catastral de construcciones de diseminado con la parcela ristica en la que
se ubican, ajustes de lineas de SUNAU, actualizaciones de callejeros catastrales, cédigos de via, de nimeros de policia, o de parajes de ruistica, u otros trabajos
analogos.

Colaboracién en las tareas de adecuacion de las bases de datos catastrales gréfica y alfanumérica previas a la tramitacién de procedimientos de valoracion colectiva,
ya sean generales, parciales o simplificados.

Colaboracidn en las tareas de formacion del Catastro en aquellas zonas en las que no exista cartografia catastral previa.

Colaboracién en procedimientos de renovacién o actualizacién del Catastro rustico, con arreglo al procedimiento descrito en la disposicién adicional primera del
TRLCI, asi como trabajos correspondientes a la fase catastral del proyecto A_FINCA.

Colaboracién en procedimientos de regularizacidn catastral, regulados en la disposicion adicional tercera del TRLCI.

Incorporacidn a las bases de datos catastrales de inventarios municipales de caminos, asi como de cualesquiera otros bienes demaniales, fueran o no previamente
objeto de comunicacidn catastral, con la correspondiente actualizacién de su titularidad y de las claves de identificacién de dominio publico (IDP).

Normalizacién y actualizacién de campos especificos de valoracién catastral de las construcciones (uso, clase, modalidad, categoria, antigiiedad, estado de vida,
coeficientes correctores, etc...) de la base de datos catastral conforme a criterios de homogeneizacién, de cara a una mejor determinacién del valor de referencia
de los inmuebles en los que se ubican.

Colaboracidn en las tareas de digitalizacién, inclusion en series documentales, calificacién y registro de expedientes catastrales.

Realizacién, como operacion especifica, de exdmenes visuales del territorio en gabinete, mediante contraste entre la cartografia catastral y series de imdgenes
aéreas u otras cartografias, a fin de detectar posibles alteraciones no declaradas o comunicadas al Catastro (nuevas construcciones, ampliaciones, rehabilitaciones,
reformas, demoliciones o derribos, cambios de cultivo o aprovechamiento, cambios de uso...).

Realizacién de trabajos relacionados con los archivos fisicos ubicados en las oficinas de las Gerencias (archivo de expedientes en papel, atencion de solicitudes de
consulta de expedientes fisicos archivados...).

Deteccién y analisis de la ubicacién, accesos, caracteristicas constructivas y demas variables de las que depende el valor de mercado, asi como preparacién de
documentos o fichas descriptivas de ellos, relativas a inmuebles representativos del mercado inmobiliario, como apoyo a estudios de mercado previos a la
redaccién de Ponencias de valores, relativos al valor de referencia o a cualesquiera otros estudios o proyectos de la Direccién General del Catastro.

Trabajos relativos al tratamiento del Mapa de Gestién de la Direccién General del Catastro: incorporacion y codificacién de aquellas incidencias que indiquen
posibles alteraciones susceptibles de ser incorporadas al Catastro, de cualquier naturaleza, ya sean fisicas o juridicas; alta en el mapa de los correspondientes
puntos (PUMG) o suministros; incorporacién al mapa de la documentacién necesaria para la formacién completa de los correspondientes expedientes catastrales;
baja en el mapa tras la resolucién de los mismos; incorporacién de alertas relativas a licencias de obra concedidas; o cualquier otro trabajo relativo a la alimentacidn,
gestién y vaciado del mapa.

Toma de fotografias de fachada de construcciones, en los formatos establecidos por la Direccién General del Catastro, con georreferenciacién e indicacién de la
referencia catastral de la finca en la que se ubiquen.

Carga en las bases de datos catastrales de ficheros FXCC, o de otros formatos de intercambio.




26) Asistencia técnica para la elaboracion de informes de ratificacién, rectificacién o anulacién del valor de referencia de los inmuebles, derivados de una impugnacién
del mismo por los obligados tributarios.

27)  Control de calidad de aquellas fases de los trabajos descritos en los apartados anteriores que SEGIPSA contrate con terceros, cuando no se realicen los trabajos
integramente con medios propios.

28) Manejo de las aplicaciones catastrales de escritorio (SIGCA3, SIGECA, SAUCE, SINTRA), llevando a cabo aquellas operaciones y etapas necesarias para la
colaboracién en la tramitacion de los expedientes y trabajos catastrales relacionados en los epigrafes anteriores.

29)  Facturacién de trabajos catastrales: Emisién de facturas proforma y érdenes de compra. Emisién de érdenes de compra.

30) Bases de datos de expedientes catastrales de gestién interna: Alimentacién con informacién necesaria. Depuraciones periddicas por inconsistencias (duplicados,
faltantes, lotes erréneos).

31)  Preparacién y envio de comunicaciones relativas a tramites de expedientes catastrales. Disefio de lotes para asignacién a empresas.

32) Traslado de expedientes en SIGECA y comunicacién electrénica. Gestién de buzones de correo especifico. Gestién de entregas de expedientes por parte de
empresas y carga en los programas de control.

33) Gestidn de incidencias informéticas internas o externas. Comunicaciones al drea de informética de SEGIPSA (internas) o a la Direccién General del Catastro
mediante el sistema SINOI (externas).

34) Gestion de aplicaciones de escritorio catastral: descargas semanales de lotes de expedientes y de documentos, por tipo y gerencia, a efectos de control de plazos
de tramitacién. Descarga de formatos de intercambio de informacién catastral.

ASIGNACION DE FUNCIONES A LAS PLAZAS, EN FUNCION DE SUS NIVELES RETRIBUTIVOS

Alos trabajadores que obtengan alguna de las plazas convocadas de NR 11.1 se les podran asignar cualesquiera de las funciones descritas, en funcién de la naturaleza de los
trabajos que, en cada momento, tenga asignados el equipo de trabajo al que se adscriba el trabajador.

Alos trabajadores que obtengan, en su caso, una plaza a resultas de NR 12.1 se les podran asignar cualesquiera de las funciones anteriores, en funcién de la naturaleza de los
trabajos que, en cada momento, tenga asignados el equipo de trabajo al que se adscriba el trabajador, a EXCEPCION de las descritas bajo los siguientes epigrafes en la
relacion anterior: (11), (14), (15) y (22).

Alos trabajadores que obtengan, en su caso, una plaza a resultas de NR 14.2 se les podrén asignar cualesquiera de las funciones anteriores, en funcién de la naturaleza de
los trabajos que, en cada momento, tenga asignados el equipo de trabajo al que se adscriba el trabajador, a EXCEPCION de las descritas bajo los epigrafes (29) a (34) en la
relacién anterior.

A los trabajadores que obtengan, en su caso, una plaza a resultas de NR 14.3 se les podran asignar linicamente las funciones descritas bajo los siguientes epigrafes en la
relacién anterior: (1), (2), (3), (4), (6), (8) y (9) si se refieren a procedimientos catastrales cuyo objeto sea la alteracion de la titularidad catastral, asi como las n° (10) y (11).

2.REQUISITOS

2.1. Titulacién y/o formacién requerida: 2.2. Experiencia:
Titulo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) o Titulo de Técnico Superior (FP2) o equivalentes, seg(in establezca la Administracién No se re-quiere
Educativa competente. Asimismo, se estaré a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio de 2009), experiencia

previa

por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

3. FASES PROCESO SELECTIVO PUNTOS

3.1. PRUEBA SELECTIVA ESCRITA (ELIMINATORIA): maximo 60 puntos

La prueba selectiva constard de una tnica prueba escrita sobre conocimientos en materia catastral, con arreglo al temario que se recoge en el
epigrafe 6 del presente anexo especifico. La prueba consistird en una bateria de 60 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta: a, b, ¢
y d, sélo una de ellas correcta. El candidato debera marcar la respuesta que considere correcta. Todas las preguntas se calificardn con 1 punto por
cada respuesta correcta. Las preguntas con respuestas incorrectas o no contestadas no se puntuardn, ni positiva ni negativamente. Tampoco se 60
puntuardn aquellas preguntas en las que se haya marcado mds de una de las opciones. La calificacion méxima serd, por tanto, de 60 puntos. La
prueba tendra cardcter eliminatorio. Los candidatos que no superen la prueba escrita quedaran excluidos del resto del proceso selectivo. El tiempo
para completar la prueba serd tasado.

Para superar la prueba escrita se requerird obtener un minimo de 30 puntos en la prueba escrita.

3.2. PRUEBA COMPETENCIAL (NO ELIMINATORIA): maximo 40 puntos

Para pasar a la fase competencial debera haberse la prueba escrita, obteniendo un minimo de 30 puntos. La fase competencial no serd
eliminatoria, y tendra dos partes:

40
a) PRIMERA PARTE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 30 puntos)
b) SEGUNDA PARTE: ENTREVISTA (Maximo 10 puntos)
A) VALORACION DE MERITOS (méaximo 30 puntos)
En esta primera parte se valorardn los méritos acreditados por los candidatos, conforme a los baremos que se describen a continuacién, con un
maximo de 30 puntos. 30

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos serd la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos evaluados
segun los distintos conceptos se podran acumular, hasta un maximo de 30 puntos.




Mérito 1 — Experiencia en trabajos catastrales (de entre los relacionados en los puntos 1 a 18 y 29 a 34 del epigrafe 1.8) durante los CINCO afios

Se valorard con el méaximo de 17 puntos la experiencia desempefiando durante 1.826 dias (los ultimos cinco afios completos) trabajos entre los
relacionados en los puntos 1a 18 y 29 a 34 del epigrafe 1.8) La experiencia durante un periodo de tiempo inferior dentro de dichos limites temporales
se valorara de forma proporcional lineal, mediante la aplicacién de la siguiente férmula:
Dx17
~ 1826
Donde P es la puntuacién a otorgar y D es el n° de dias que el candidato desempefié trabajos catastrales de entre los relacionados en los puntos 1a 18
y 29 a 34 del epigrafe 1.8 durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Mérito 2 - Cursos de formacién o especializacién en materia catastral (Hasta 10 puntos

Los cursos de formacién en materia catastral se valorardn con un maximo de 10 puntos, que se otorgaran a aquellos candidatos que acrediten haber
recibido o impartido formacién en materias catastrales por un periodo de al menos 70 horas en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

La formacién durante un ndmero de horas inferior se valorara de forma proporcional lineal, mediante la aplicacién de la siguiente férmula:
Hx 10
=7
Donde P es la puntuacién a otorgar y H es el n° de horas que totalizan las acciones formativas acreditadas (recibidas o impartidas) por el candidato en

materia catastral o estrechamente relacionada en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

A los efectos de la valoracién de este apartado, se consideraran materias catastrales la que se refieran a la normativa reguladora del Catastro
inmobiliario (relacionada en el Cédigo de Normativa Catastral *), a las resoluciones, circulares e instrucciones de la Direccién General del Catastro,
singularmente a los procedimientos catastrales y sus tramites, al régimen de colaboracién administrativa de la Direccién General del Catastro, a la
coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad, al manejo de las aplicaciones de escritorio catastral (SIGCA, SIGECA, SAUCE, SINTRA), a
las bases de datos alfanumérica y gréfica del Catastro, a la edicién de cartografia catastral o a los distintos productos y formatos de la informacién
catastral.

Se considerardn materias estrechamente relacionadas con las catastrales las que se refieran a aplicaciones que generen y gestionen archivos GML,
como QGIS y otros sistemas de informacién geografica que puedan utilizarse como herramientas auxiliares para la alteracién de las bases de datos
catastrales (ArcGIS, AutoCAD Map...).

Para aquellos cursos que combinasen materias catastrales con otros tipos de materias, se computardn Unicamente las horas dedicadas a materias
catastrales o estrechamente relacionadas con ellas.

En caso de duda, el érgano de seleccién podra solicitar al departamento de gestidn catastral de SEGIPSA que informe sobre el cardcter catastral o
estrechamente relacionado de los cursos acreditados por los candidatos.
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Se valorard la experiencia en el manejo de al menos dos de las siguientes aplicaciones catastrales de escritorio: SIGCA, SIGECA, SAUCE o SINTRA.

La experiencia se acreditara por el candidato mediante una declaracién responsable, que debera formular en el modelo que se adjunta al presente
anexo, que incluya la clave de identificacién de su usuario para el acceso a las mismas. Este usuario de las aplicaciones debera encontrarse activo en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, o bien haberlo estado con posterioridad al 1 de enero de 2021. SEGIPSA podra solicitar
a la Direccién General del Catastro confirmacién sobre la veracidad de los datos declarados.

Se valorara con 3 puntos la experiencia en el manejo de dichas aplicaciones, asi acreditada.

B) ENTREVISTA TECNICO-PROFESIONAL (méaximo 10 puntos): La entrevista serd realizada Ginicamente por aquellos candidatos que hayan superado
la prueba escrita.

En la entrevista se valorara el grado de adecuacién del perfil, conocimientos, habilidades, trayectoria profesional y competencias del candidato a los
requerimientos propios de las funciones a desempefiar y de las competencias asignadas al puesto de trabajo.

Para evaluar estas circunstancias, el drgano de seleccién formulara una serie de preguntas al candidato, que podran incluir aclaraciones o
matizaciones sobre los méritos por él alegados.
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=113_Codigo_de_Normativa_Catastral&tipo=C&modo=2

4.DOCUMENTACION A APORTAR

4.1.- Los candidatos SIN VINCULACION LABORAL con SEGIPSA en el momento de realizar la solicitud, deberén
presentar la siguiente documentacién:

Para acreditar REQUISITOS:

1. Copia del documento nacional de identidad (DNI) o, en su defecto, del documento que acredite el nimero
identificacién del extranjero (NIE) y del permiso de trabajo.

2. Copia del titulo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) o Titulo de Técnico Superior (FP2) o
equivalentes, seglin establezca la Administracién Educativa competente.

Para acreditar MERITOS:

i. Para acreditar, en su caso, la experiencia en trabajos catastrales adquirida en SEGIPSA no serd necesario que
el candidato aporte documentacidn alguna. Los departamentos de Recursos Humanos y de Gestién Catastral
de SEGIPSA certificardn el tiempo de servicios efectivos prestados realizando trabajos catastrales (de entre los
relacionados en los puntos 1a 18 y 29 a 34 del epigrafe 1.8) durante los cinco afios inmediatamente anteriores
ala fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

ii. Paraacreditary poder valorar la experiencia en trabajos catastrales adquirida fuera de SEGIPSA (ya sea en las
administraciones publicas, en otras empresas del sector publico o en el sector privado) deberd aportarse
necesariamente un certificado suscrito por un responsable del organismo de la administracién, o de la empresa
publica o privada en el que se desempeiiaron los trabajos mediante relacién funcionarial o contractual. Para la
valoracion de estos méritos, el certificado deberd incluir necesariamente el periodo efectivo en el que se
prestaron dichos servicios, y debera asimismo precisar con claridad qué funciones de entre las descritas en los
puntos 1a 18 y 29 a 34 del epigrafe 1.8 del presente anexo fueron desarrolladas por el candidato, y que se
refirieron a trabajos catastrales. En caso de relacién laboral, deberd aportarse, ademas, certificado de vida
laboral que corrobore la informacién contenida en el anterior.

iii. Para acreditar y poder valorar la experiencia en el manejo de aplicaciones catastrales de la Direccién General
del Catastro (SIGCA, SIGECA, SAUCE, SINTRA), deberd aportarse una declaracién responsable, formulada en el
modelo que se adjunta al presente anexo, que debera incluir necesariamente la clave de identificacién del
usuario para el acceso a la misma. Este usuario de la aplicacién deberd ser nominal del candidato, y deberd
encontrarse activo en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, o bien haberlo estado
con posterioridad al 1 de enero de 2021. SEGIPSA podrd solicitar a la Direcciéon General del Catastro confirmacién
sobre este particular y la veracidad de los datos declarados. No se valorara este criterio si no se cumplimentase
la clave de usuario en la declaracién responsable, o si el usuario no se encontrase activo ni lo hubiere estado
con posterioridad al 1 de enero de 2021, o si los datos consignados fuesen falsos, incorrectos o inexactos.

iv. Paraacreditar y poder valorar los cursos de formacién o especializacion en materia catastral o estrechamente
relacionados con ella, deberdn necesariamente aportarse certificados de asistencia y aprovechamiento -o, en
su caso, de imparticién- de los citados cursos, suscritos por la entidad responsable de los mismos. En dichos
certificados deberd constar necesariamente la materia impartida, el nimero de horas de duracién del cursoy
las fechas en las que se impartid. Para aquellos cursos que combinasen materias catastrales con otros tipos de
materias, se computardn tnicamente las horas correspondientes a médulos dedicados a materias catastrales o
estrechamente relacionadas con ellas, paralo cual el certificado aportado debera diferenciar las horas de dichos
modulos, para poder valorarse. En caso de duda, el érgano de seleccién podré solicitar al departamento de
gestién catastral de SEGIPSA que informe sobre el cardcter catastral o estrechamente relacionado de las
materias objeto de los cursos acreditados por los candidatos. Para acreditar la formacidén o especializacién en
materia catastral o estrechamente relacionada con ella que el candidato hubiera podido, en su caso, haber
recibido en SEGIPSA durante una vinculacién laboral anterior no serd necesario que el candidato aporte
documentacién alguna. El departamento de Gestién Catastral de SEGIPSA certificara esta formacion.

4.2- Los candidatos CON VINCULACION LABORAL en SEGIPSA, adscritos al departamento de Gestién Catastral y
relaciones con Corporaciones Locales en elmomento de realizar su inscripcion:

Para acreditar REQUISITOS, los candidatos deberdn aportar la documentacién citada en el epigrafe 4.1: Copia del
documento nacional de identidad (DNI) y copia del titulo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) o
Titulo de Técnico Superior (FP2) o equivalentes, segun establezca la Administracién Educativa competente, asi
como —en su caso- la que especifiquen las bases generales.

Para acreditar MERITOS, no serd necesario acreditar los que se hayan obtenido en SEGIPSA (experiencia en SEGIPSA,
formacién recibida en SEGIPSA, manejo de aplicaciones catastrales en SEGIPSA). Los departamentos de Recursos
Humanos y de Gestién Catastral de SEGIPSA certificardn estos méritos.

i En caso de que el candidato desee acreditar méritos no obtenidos en SEGIPSA (experiencia en otras empresas
del sector privado o publico o en las administraciones publicas, o cursos de formacién no recibidos en SEGIPSA),
entonces deberd acreditarlos mediante la documentacion a que se refiere el epigrafe 4.1.

5. SALARIO BRUTO ANUAL

34.009,91€




6. TEMARIO

- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

- Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo.

- Orden HAC/1293/2018, de 19 de noviembre, por la que se aprueba el modelo de declaracién de alteraciones catastrales de los bienes inmuebles y se determina
la informacidn gréfica y alfanumérica necesaria para la tramitacién de determinadas comunicaciones catastrales.

- Resolucién de 28 de septiembre de 2021, de la Direccién General del Catastro, por la que se determinan los términos y condiciones para la tramitacién de los
procedimientos de comunicacién previstos en el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo.

- Circular 03.03/2009/P de la Direccién General del Catastro, sobre tratamiento en el Catastro de los distintos modos de adquisicién del dominio.
- Circular 01.03/2021/P Modificacién de la circular 03.03/2009/P sobre tratamiento en el catastro de los distintos modos de adquisicién del dominio.
- Circular 02.04/2020/P, de 6 de marzo, sobre el Mapa de Gestidn.

- Circular 03.04/2018/P, de 6 de febrero, sobre grabacién de datos catastrales en los expedientes de incorporacién de bienes inmuebles o de alteracién de sus
caracteristicas.

- Pliego de Clausulas Administrativas particulares del Acuerdo Marco para la contratacién de trabajos de formacién y mantenimiento del Catastro.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

La calificacién final global del proceso selectivo de cada candidato se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba escrita, en la valoracién de
méritos y en la entrevista profesional.

En caso de que dos o més candidatos hayan obtenido la misma puntuacién global final, se aplicardn los siguientes criterios de desempate: Tendrd prioridad el
candidato que tenga reconociday acreditada discapacidad superior al 33%, siempre y cuando permita el correcto desempefio de las funciones descritas para el puesto.
De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién en la prueba selectiva escrita. De persistir el empate, a la mayor puntuacién en la valoracién de méritos. De
persistir el empate, a la mayor puntuacién en la entrevista profesional. Finalmente, de no resultar decisorios los criterios anteriores, se efectuard un sorteo publico
por el érgano de seleccién.

La adjudicacién de las distintas plazas se realizard conforme al siguiente procedimiento:

Se clasificaran, en primer lugar, de mayor a menor puntuacién final global, todos los candidatos que hayan completado las fases del proceso selectivo (prueba escrita
y competencial) para las plazas a que se refiere el presente anexo especifico.

Las 4 plazas de técnico-administrativo de Catastro 1* con nivel retributivo 11.1 convocadas se adjudicaran a los 4 candidatos que hayan obtenido mayores puntuaciones
globales finales.

A continuacidn, se adjudicaran las plazas a resultas:

Si alguno o algunos de los 4 candidatos adjudicatarios de las plazas anteriores (NR 11.1) fuese ya trabajador de SEGIPSA y estuviese ocupando una plaza de Oficial 2*
administrativo de gestién, con nivel retributivo 12.1, esta plaza o plazas que quedasen libres como resultado de haber obtenido alguna de las plazas anteriores el
trabajador o trabajadores que las ocupaban, se adjudicaran a aquellos candidatos clasificados a partir del puesto n° 5 en dicha clasificacion, por estricto orden de
puntuacién global final.

Si alguno o algunos de los 4 candidatos adjudicatarios de las plazas anteriores (NR 11.1) fuese ya trabajador de SEGIPSA y estuviese ocupando una plaza de técnico
administrativo de Catastro 1? con nivel retributivo 14.2, esta plaza o plazas que quedasen libres como resultado de haber obtenido alguna de las plazas anteriores el
trabajador o trabajadores que las ocupaban, se adjudicaran a aquellos candidatos clasificados a partir del puesto n° 6 en dicha clasificacién (en caso de haber obtenido
una de las 4 plazas un trabajador de SEGIPSA que estuviese ocupando una plaza con nivel retributivo 12.1, o del n° 5 en caso contrario) por estricto orden de
puntuacién global final.

Por ejemplo, si un tnico trabajador de SEGIPSA que estuviese ocupando una plaza de técnico administrativo de Catastro 1? con nivel retributivo 14.2 obtuviese alguna
de las 4 plazas convocadas de técnico-administrativo de Catastro 1° con nivel retributivo 11.1, la plaza de nivel retributivo 14.2 que dejase libre seria ofrecida al candidato
n° 6 en la clasificacion citada. Si fueran dos los trabajadores de SEGIPSA que estuviesen ocupando una plaza de técnico administrativo de Catastro 1° con nivel
retributivo 14.2 y obtuviesen dos de las citadas plazas convocadas, las plazas que dejasen libres se ofrecerian a los candidatos n° 6 y n° 7 en la clasificacién citada. Y
asi sucesivamente.

Finalmente, si alguno o algunos de los candidatos adjudicatarios de las plazas anteriores fuese ya trabajador de SEGIPSA y estuviese ocupando una plaza de técnico
administrativo de Catastro 2 con nivel retributivo 14.3, esta plaza o plazas que quedasen libres como resultado de haber obtenido alguna de las plazas anteriores el
trabajador o trabajadores que las ocupaban, se ofreceran a los candidatos que no hubiesen obtenido plaza por estricto orden de puntuacién global final, hasta que
se cubran todas las plazas ofertadas en el presente proceso selectivo, tanto las 4 ofertadas de nivel retributivo 11.1, como las que pudieran, en su caso, dejar vacantes
los trabajadores de SEGIPSA actualmente adscritos al departamento de Gestién Catastral como resultado de haber obtenido alguna de las 4 plazas anteriores.

8 COMPOSICION ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO:

El Organo de Seleccién del proceso estara formado por:

= Director del Departamento de RRHH, Tecnologia y SSGG o Adjunta a la Direccién de RRHH, Tecnologia y SSGG
= Director del Departamento de Gestién Catastral y Relacién con las Corporaciones Locales
- Jefe de Area de Gestién Catastral y Relacién con las Corporaciones Locales




MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE MANEJO DE LAS APLICACIONES CATASTRALES

D/Dia. , con DNI , a efectos de la valoracién de
méritos en el ambito del proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo de Técnico Administrativo Catastro 1°
en SEGIPSA,

DECLARA

— Que tiene experiencia suficiente en el manejo de, al menos, dos de las aplicaciones catastrales SIGCA3,
SIGECA, SAUCE y SINTRA.

— Que, a efectos de acreditar dicha experiencia, aporta su clave de identificacién como usuario de dichas
aplicaciones (Clave ).

— Que dicho usuario es nominal del declarante.

— Que dicho usuario se encuentra activo en la fecha de firma del presente documento, o bien estuvo activo
en algiin momento con posterioridad al 1 de enero de 2021.

En ,a de de 2024

Fdo.:




